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Osnovni podatki

Poslanstvo

s SO L 20U V sklopu svojega delovanja spodbujamo
+ Zasebna neprofitna P Ieg ja spodby

organizacija in podpiramo politike in prakse, ki

° ) prispevajo k druzbeni odgovornosti vseh
akterjev v globalnem razvoju ter visj
Glavni produkti in storitve \ ] 1 1 ravni uresnicevanja Clovekovih pravic

« Certifikat Druzini prijazno podijetie Indtitut vseh ljudi.

+ Certifikat Druzbeno odgovorno
podjetie Nase vrednote

* Vodenje Mreze za druzbeno « Delamo, kar govorimo.Govorimo, kar mislimo.
odgovornost Slovenije « Pogovarjamo se tudi, ko je teZko.

+ Ustanovitelj svetovalnega podjetja + Skupaj lahko naredimo ve¢ kot vsak zase.
CSR Company Adria * Smoradovedni, vedoZeljni in ustvarjalni.

+ V nastajanju: DRUZBENO ﬁ Tl DRUZBENO * Zavedamo se, da imajo naSa dejanja vpliv na
ODGOVOREN DELODAJALEC J~ : 3::5';::0 \ SBS?E"T?E"" nas in na drugvg, in sprejemamo odgovornost

b [ podietie za svoje odloCitve.

* Veselimo se lastnih dosezkov in uspehov
drugih.

MreZa za
druzbeno odgovornost
Slovenije

CSRcompany
adria
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’77 L
Druzbena odgovornost organizaci
podjetja

Podjetja/organizacije s svojim delovanjem vplivajo na gospodarstvo, okolje in druzbo. Ta

vpliv je lahko negativen ali pozitiven.
DRUZBENA ODGOVORNOST PODJETIJ je odgovornost organizacije za vplive svojih
odlocCitev in dejavnosti na druzbo in okolje, da s preglednimi in eti€nim ravnanjem:

prispeva k trajnostnemu razvoju, vkljuéno z zdraviem in blaginjo drzave,

uposteva pricakovanja deleznikov, *Nabavna

je v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi normami delovanja ter veriga

je integrirana v celotno organizacijo in jo izvaja v svojih odnosih*



lzvajanje druzbene odgovornosti v odnosih

Sekt?rSka delni¢arji Banke/zavarovanja
zdruzenja
Nabavna veriga Zunanji

sodelavci

dobavitelji organizacija potroéniki

Naravno, socialnoin
ekonomsko okolje

Poddobavitelji
K I
Ponudniki Ong:Jirlk?ene
h surovin /
*Sphere of influence Slkoukar:zzt
(1SO 26000) i

compan
Bdriay
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Zakaj trajnostno narocanje?
Nabavne odloCitve organizacije ne vplivajo le nanjo, temvec€ tudi na

gospodarstvo, okolje in druzbo. Nabava igra veliko vlogo v vsaki organizaciji, ne
glede na velikost. Od koga organizacija kupuje, ima tako velik vpliv na rezultate kot

kaj kupuje (ISO 20400). *okoljskain druzbena
tveganjater vplivi

Nabava navadno obsega zajeten del proracuna vsake organizacije.
Samo v javhem sektorju zajema okoli 12% BDP in 29% drzavnih

izdatkov v drzavah Clanicah OECD. V letu 2017 so javna naro ila predstavljala
51,96 % odhodkov proracuna Republike Slovenije.




ISO 20400 (2017)

Smernice za povezovanje trajnostiv strategije, politike in procese

nabave v organizacijah.

Nacela trajnostnega narocanja:

Odgovornost
Transparentnost

Spostovanje €lovekovih pravic
EtiCno ravnanje

W 1S0 20400

SUSTAINABLE PROCUREMENT
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Trajnostno narocanje (ISO 2040(

Taksno naroCanje, ki ima kar najbolj pozitivni vpliv na okolje, druzbo in
ekonomijo skozi celotni zivljenjski cikel®.

» Pomeni zagotavljanje, da se dobavitelji organizacije obnasajo eticno, da so
kupljene storitve in blago trajnostne in da tovrstne odlocCitve pomagajo naslavljati
druzbene, okoljske in ekonomske izzive.

* Proces sprejemanja nabavnih odlocitev, ki organizaciji izpolnjujejo njene potrebe
po blagu in storitvah na nacin, ki koristi ne le organizaciji, temveC celotni druzbi, in
zmanjSujejo vpliv_na okolje.

« Zagotavljanje dostojnih delovnih pogojev zaposlenih pri dobavitelju.

* Naslovljeni so socio-ekonomski vidiki, kot so neenakost in revs€ina ipd
S
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Vplivi podjetja/organizacije

« Kdajimam vpliv na svoje dobavitelje?

*Velik delez koriScenja

Mo THILD ==~ blaga/storitev
SHOULD, WORK &%
SR SR
Proving our case: Better for employees, Skills instead of shovels o Vp I iV p re kO ja vin | h
Fairphone 2 is sold out! better for business R TTI—

razpisov

Stop Child Labor, to fight child labor in

This groundbreaking device has now We want to improve working conditions
Uganda. With your support, we managed

been on the market for a record three at the heart of the electronics sector - for

years and nine months, proving that the people involved in making our to raise an impressive €15,890.
there is a clear demand for sustainable phones, including the employees working

electronics. at the assembly lines.

SKRAEMECO =+ —

. Primera dobre prakse: Fair phone, Iskraemeco




Vplivi organizacije

Luka Luki¢

15. marec 2019 ob 06:59
Ljubljana - MMC RTV SLO

Kljub pozivom politike in sindikatov se javni
zavodi odlocajo za prenos ciscenja in drugih
storitev na zunanje izvajalce

Na poziv sindikatov javnim zavodom s podrodja kulture so se odzvali zgolj trije zavodi. ooo )

Luka Luki¢

28. januar 2019 ob 06:53
Ljubljana - MMC RTV SLO

Medtem ko je koalicija v dogovoru z Levico kot cilj navedla zaposlovanje delavcev pri zunanjih
izvajalcih nazaj v javni sektor, pa se javni zavodi Se vedno zanimajo za "outsorcing”, saj prenos
odgovornosti prevlada nad pomisleki sindikatov.

Slabse placilo, nadure, socialni damping in

kritve delavskih pravic so pogosta stalnica l soro

delavceyv, ki delo opravljajo pri zunanjih -

izvajalcih, opozarjajo v nekaterih

sindikatih. Prav krsitve delavskih pravic in 4
13

negotov polozaj delavcev je poudarjen tudi
v dogovoru, ki so ga parafirale koalicijske
stranke in Levica. V tem dogovoru so se
stranke v poglavju o odpravi prekarizacije
dogovorile o iskanju mogocih ukrepov za
odpravo izvajanja nekaterih dejavnosti v
javnem sektorju pri drugih izvajalcih, med
te najpogosteje sodijo Cistilke, ki delo
opravljajo prek distilnih servisov, in
varnostniki oziroma varnostnice.

Koalicijski partnerji in Levica so se v
sporazumu zavezali najvecji mogodi meri

Ministrstvo o voznikih avtobusov: Obsojamo
krsitev delavskih pravic, a ukrepali ne bomo,
saj je sistem dober

Imajo na ministrstvu zadrzke do poslovanja s koncesionarji, ki posegajo v pravice
delavcev?

o q Fendail 1

Sodba, ki je potrdila, da je bila odp pr

sindikata v skupini Arriva ita, odpira
zaradi nespostovanja pravic delavcev

vprasanje, ali lahko drZava odp koncesijo pr
oziroma celo ustavnih pravic. Ministrstvo odgovarja z: Ne!

Il Sorodne ni
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Nacini za vzpostavitev druzbeno
odgovorne nabavne verige

« EtiCni kodeks za dobavitelje (Supplyer code of conduct)
» Pogodbena dolocCila

* Preverjanje dobaviteljev

« VKkljuCevanje socialnih in okoljskih meril v javna narocila
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Kljuéni koraki

* Pregled ,nabavne kulture®: kako in od koga naroCamo
« StrateSko razmisljanje
* Podpora vodstva



